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TERİMLER, SİMGELER VE KISALTMALAR

ACİL DURUM: İş yerinin tamamında veya bir kısmında meydana gelebilecek veya iş yerini dışarıdan etkileyebilecek yangın, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayılım, zehirlenme, salgın hastalık, radyoaktif sızıntı, sabotaj ve doğal afet gibi ivedilikle müdahale gerektiren olayları, 
ACİL DURUM PLANI: İş yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapılacak iş ve işlemler ile uygulamaya yönelik eylemlerin yer aldığı planı, 

AHARLAMA (AHERLEME): Kâğıt yüzeyinin yumurta akı, buğday nişastası ve benzeri ürünlerden elde edilen muhallebi kıvamında bir karışımla kaplanarak cilalanması,
ALTIN: Özel tekniklerle sürülebilir kıvama getirilen değerli madeni,

ALTIN VARAK: Kullanıma veya ezilmeye hazır çeşitli ebadlarda ve ayarlarda (Osmalı altını 5x10 cm, Avrupa altını: 8x8 cm) ince yaprak altın.

ALTIN MÜREKKEBİ/ BOYASI: Jelatinli su ve fırça  ile kullanıma hazır ezilmiş altın.

BOYA:  Su bazlı boyaları,
BUĞDAY NİŞASTASI: Buğdaydan elde edilen toz halinde nişasta, un,
BULUT: Hareket halindeki bulutlardan esinlenerek yapılmış bulut motiflerini, (tezhip sanatına Çin kültüründen dahil olduğu için Çin bulutu da denir).
CETVEL: Çizimde kullanılan düz, yuvarlak ve kıvrımlı çeşitleri olan aleti, 

ESKİZ KÂĞIDI: Çizim öncesi desen tasarlamada kullanılan, ışığı yarı geçirgen özelliğe sahip ince kâğıdı,
FIRÇA: Deseni ve motifleri renklendirmek için kullanılan, genel olarak su samurunun tüylerinden elde edilen kalın veya ince uçlu fırçaları,
ISCO: Uluslararası Standart Meslek Sınıflandırmasını, 

İĞNE PERDAH: Altın yüzeyler üzerine, ucu küt metal bir kalemle hafif bastırarak kağıdı delmeden küçük yuvarlak çukur  noktalar bırakmayı,

İSG: İş Sağlığı ve Güvenliğini, 

İŞ KAZASI: İş yerinde veya işin yürütümü nedeniyle meydana gelen, ölüme sebebiyet veren veya vücut bütünlüğünü ruhen ya da bedenen engelli hâle getiren olayı,
HALKÂR: Altının veya boyanın sulandırılarak motiflerin renklendirilmesini,
HATÂÎ/HATÂYÎ: Stilize edilmiş çiçek ve yaprak motifleri ( penç, gonca gibi çeşitleri vardır)

RAPİDO KALEMİ: Tezhip içerisinde yer alan renkli veya altın cetvellerin sınırlarını çizmek için kullanılan mürekkepli, ince uçlu teknik kalemleri.
RÛMÎ: Geçmişi Orta Asya’ya kadar giden, ancak ismini Anadolu anlamına gelen Diyâr-ı Rum’dan alan stilize edilmiş hayvan kökenli bir motifi  (sarılma rûmî, hurdeli rmiî, tezyini rîmî, sencide rûmî, yapraklı rûmî gibi çeşitleri vardır)
İĞNE PERDAHI: Altın yüzeyler üzerine, ucu küt metal bir kalemle hafif bastırarak kâğıdı delmeden küçük yuvarlak çukur noktalar bırakmayı,
İPEK KUMAŞ: Ezilmiş altını tozunu süzmeye yarayan ince kumaşı,
KÂĞIT:  Tezhip yapmak ve yazı yazmak için kullanılan özel, aharlı kâğıtları,
KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Çalışanı, yürütülen işten kaynaklanan, sağlık ve güvenliği etkileyen bir veya birden fazla riske karşı koruyan, çalışan tarafından giyilen, takılan veya tutulan tüm alet, araç, gereç ve cihazları,

KOMPOZİSYON: Herhangi bir yüzey üzerine çeşitli motif ve şekillerin dengeli ve bakanda estetik duygular uyandıracak şekilde yerleştirilmesini,
KURTÇUK: İki mm'yi aşmayan alanların üzerine, "+, -, :, :+:, :-:, :o:" ve benzeri işaretlerle yapılan süslemeleri,
KUZU: Tüm bordürler ve tezhip bitimlerinde, tığlardan önce yer alan, her türlü düz veya dilimli çizgilerinin hemen yanı başına, çeşitli kalınlıklarda renklerle veya altınla çizilen, paralel ince çizgileri,
MİKSİYON: Altın varağı (yaprak) yapıştırmak için kullanılan yapıştırıcıyı, 
MURAKKA: Kağıtların üst üste su yönlerine dikkat ederek hava boşluğu bırakmadan yöntemine uygun olarak yapıştırılmasıyla elde edilen kuvvetlendirilmiş bir çeşit mukavvayı,
MÜHRE: Bir sapın ucuna takılmış, akik, firuze, yeşim gibi taşlardan veya pürüssüz camdan yapılan,  altın uygulanmış yüzeye sürtülerek altının parlatılmasını sağlayan aracı,
MÜNHANİ: Kelime anlamı “Eğri” olan, rumi motifinin detaylarından oluşan ve ardı ardına devam etmek suretiyle kompozisyonlarda kullanılan motifleri,
MÜZEHHİB/P: Tezhip yapan erkek sanatkârı,

MÜZEHHİBE: Tezhip yapan kadın sanatkârı,
NİŞASTA: Buğday veya mısırdan elde edilen tozu, unu,
RAMAK KALA OLAY: İş yerinde meydana gelen; çalışan, iş yeri ya da iş ekipmanını zarara uğratma potansiyeli olduğu halde zarara uğratmayan olayı,

RİSK: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana gelme ihtimalini,

RİSK DEĞERLENDİRMESİ: İş yerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmaları, 
ŞAP: Potasyum sülfat ve alüminyumdan oluşan bir tip bileşim, renksiz, şeffaf taş veya ezilmişse toz görünümündedir. İplik, kumaş boyama ve ahar yapımında kullanılır. Suda kolayca çözünürler ve tatlımsı bir tada sahip olan malzemeyi,
ŞİKÂF: Sulandırılmış renkli boya ile halkâr boyama tekniğini, 

ŞEMSE: Güneşe benzetildiği için güneş anlamına gelen şemş-e adı verilen oval veya dairevi tezyini formu, (şemse formunun üst ve alt kısmına eklenen küçük formlara salbek, şemseye de salbekli şemse adı verilir). 

ŞÜKÛFE: Kelime anlamı “Çiçek” olan; stilize, yarı stilize, natüralist çiçeklerin akıtma, tarama ve noktalama tekniklerinde boyandığı bir üslubu,
TAHRİR (KONTÜR): Boya veya altınla işlenen motiflerin dış sınırını belirlemek için çizilen çizgiyi,

TEHLİKE: İş yerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya iş yerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TRİLİN: Altın veya boya ile çizgi çekmeye yarayan metal uçlu aleti,
YUMURTA: Ahar yapmak ve altın yapıştırmak için kullanılan genellikle tavuk yumurtasını, 
ZENCÎREK /ZENCEREK: Tezhiplerde altın veya boya ile kaplanmış iç pervazların üzerine genellikle siyah renk ile yapılan iç içe geçmiş geometrik halkalardan oluşan bezemeyi,
ZEREFŞAN: Altın varağın, ufak delikli, süzgeç benzeri bir kaptan bastırılarak jelatinli veya zamklı su sürülmüş kâğıdın üzerine tane tane düşürülmesini ve altın boyanın sert bir fırça yardımıyla kâğıt üzerine aynı yoğunlukta serpilmesini,
ZERENDÛD: Genellikle koyu renk zemin üzerine sürme altın  ile yazılan yazıyı ve tezhibi,
ZIRNIK MÜREKKEBİ: Yazı kalıbı çıkarılmasında sodyum ve arsenik sülfürün arap zamkı ile karıştırılıp dövülmesiyle elde dilen sarı renkte mürekkebi,
ifade eder. 
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1. GİRİŞ

Tezhip Sanatkârı (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardı 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ulusal Meslek Standartlarının ve Ulusal Yeterliliklerin Hazırlanması Hakkında Yönetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Meslekî Yeterlilik Kurumu Sektör Komitelerinin Kuruluş, Görev, Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre MYK’nin görevlendirdiği Anadolu El Sanatlarını Yaşatma ve Geliştirme Derneği (ANELSANDER) tarafından hazırlanmış, sektördeki ilgili kurum ve kuruluşların görüşleri alınarak değerlendirilmiş ve MYK Kültür, Sanat ve Tasarım Sektör Komitesi tarafından incelendikten sonra MYK Yönetim Kurulunca onaylanmıştır. 

MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanımı
Tezhip Sanatkârı (Seviye 6) iş sağlığı ve güvenliği ile çevre koruma önlemlerini uygulayarak, kalite gereklilikleri çerçevesinde; iş organizasyonu yapan, tezhip kâğıdını hazırlayan, tezhip için ön hazırlık yapan, Tezhip kompozisyonunu kuran, deseni zemine aktaran,  tezhibi işleyen, renklendiren ve mesleki gelişim faaliyetlerini yürüten nitelikli kişidir.

Arapça altın anlamındaki zeheb kelimesinden gelen tezhip, altın ile yapılan bezeme anlamına gelmektedir. Tezhip, altın ve su bazlı boyalarla dini, edebi ve ilmi el yazması kitapları, hat levha ve albümlerini, ferman, berat, tuğra ve kitap kaplarını bezeme sanatıdır. Tezhip sanatında kullanılan boyalar çeşitli renkte altın ve su bazlı boyalardır. Altın ezilip jelatinli su ile kullanılır. Tezhip sanatında kullanılan motifler stilize edilmiş, yarı stilize edilmiş ve natüralist tarzda bitkisel ve hayvansal motifler, bulutlar ve geometrik motiflerdir.
2.2. Mesleğin Meslek Sınıflandırma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2651 (Görsel Sanatçılar) 
2.3. Mesleğe Yönelik Özel Düzenlemeler

2872 sayılı Çevre Kanunu ve yürürlükteki alt mevzuatı
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve yürürlükteki alt mevzuatı
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve yürürlükteki alt mevzuatı
5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Kanunu ve alt mevzuatı
4857 Sayılı İş Kanunu ve yürürlükteki alt mevzuatı.

5846 Sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yürürlükteki alt mevzuatı
193 sayılı Gelir Vergisi Kanunun 18'inci maddesi
5448 sayılı Somut Olmayan Kültürel Mirasın Korunması Sözleşmesinin Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair Kanun ve yürürlükteki alt mevzuatı

02.04.2015 tarihli ve 29314 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Atık Yönetimi Yönetmeliği”
Türk Süsleme Sanatları ve Geleneksel El Sanatları Kursları Yönetmeliği

Somut Olmayan Kültürel Miras Taşıyıcılarının Başvuru Değerlendirme Tespit ve Kayıt İşlemlerine İlişkin Yönerge

*Mesleğin icrasına yönelik İSG, Çevre ve diğer konulardaki mevzuata uyulması esastır.
2.4. Çalışma Ortamı ve Koşulları
Tezhip Sanatkârı (Seviye 6) ışık alan, iyi havalandırılmış, kapalı, rüzgârsız ve uygun ortam sıcaklığında çalışır. Çalışma ortamı titreşimsiz ve sakin olmalıdır.  Çalışmalarını tek başına veya grupla birlikte yürütebilir. Malzeme hazırlığı ve uygulamalarda uzun süreler ayakta çalışmalar yapabilir. Çalışma gün ve saatleri uygulama yapacağı tekniklere göre değişkenlik göstermektedir. Hafta sonu veya resmî tatil günlerinde ve seyahat gerektiğinde önceden belirlenmiş çalışma koşulları, sözleşme, iş akdi ve ilgili kanunlar doğrultusunda çalışır.
Mesleğin icrası esnasında iş sağlığı ve güvenliği önlemlerinin alınmasını gerektiren kaza, meslek hastalığı ve yaralanma gibi sorunlar oluşması riskleri bulunmaktadır. Kullanılan kimyasal malzemeler cilt ve solunum hastalıklarına yol açabilir, kesici ve delici aletler yaralanmalara sebep olabilir. Ergonomik riskler sebebiyle kas-iskelet sistemi hastalıkları gelişebilir. Mesleğe yönelik olarak ortaya çıkabilecek risklerle kaynağında mücadele edilir. Risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve önlenebilmesi için işveren tarafından gerekli önlemler alınır. Risklerin tamamen ortadan kaldırılamadığı durumlarda işveren tarafından sağlanan uygun kişisel koruyucu donanımı kullanarak çalışır. Bu kapsamda işveren tarafından risklerin değerlendirilmesi ve bertaraf edilmesi sağlanır. 

3. MESLEK PROFİLİ
3.1. Görevler, İşlemler, Başarım Ölçütleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

	Görev
	A. İş sağlığı ve güvenliği, çevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygulamak

	İşlemler
	Başarım Ölçütleri 
	Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

	Kod
	Açıklama
	Kod
	Açıklama
	

	A.1
	İş sağlığı ve güvenliği gerekliliklerini uygulamak
	A.1.1
	İSG ile ilgili önlemleri göz önünde bulundurarak kendisini ve çevresindekileri riske atmayacak şekilde çalışır. 
	1. İSG önlemleri ve bunların iş süreçlerine uygulanması

2. Araç, gereç ve ekipmanların kullanımında uyulması gereken sağlık ve güvenlik işaretleri ve anlamları 
3. KKD türleri ve kullanımı 

4. Çalışma ortamındaki risk ve tehlikeler

5. Çalışma ortamında görülebilecek tehlike, risk ve ramak kala olaylar ve alınması gereken önlemler
6. Çalışma ortamında görülebilecek acil durum türleri ve alınması gereken önlemler

7. İş süreçlerinde ortaya çıkan atık türleri, tasnifi ve bertaraf yöntemleri
8. İş süreçlerinde ortaya çıkan geri kazanılabilir materyallerin toplanması, muhafazası ve teslim yöntemleri 

9. İş süreçlerinde kullanılan araç, gereç ve ekipman seçiminde uyulması gereken kalite gereklilikleri 
10. İş süreçlerinin uygulanması esnasında uyulması gereken kalite gereklilikleri

	
	
	A.1.2
	İşin gerektirdiği araç, gereç ve ekipmanları sağlık ve güvenlik işaretlerine, talimatlarına ve kurallarına uygun şekilde kullanır.
	

	
	
	A.1.3
	Çalışma ortamında iş süreçlerine göre KKD’ leri talimatlarına uygun olarak kullanır.
	

	
	
	A.1.4
	Kendisini ve çevresini etkileyeceğini gözlemlediği tehlike, risk ve ramak kala olayları belirler.
	

	
	
	A.1.5
	Acil durumlarda, acil durum planında yer alan önlemleri uygular. 
	

	A.2
	Çevre koruma önlemlerini uygulamak
	A.2.1
	İş süreçlerinde ortaya çıkan atık malzemelerin tasnifini ve bertarafını talimatlara göre gerçekleştirir.
	

	
	
	A.2.2
	İş süreçlerinde ortaya çıkan geri kazanılabilir materyallerin toplanmasını ve muhafazasını talimatlara göre gerçekleştirir.
	

	A.3
	Kalite gerekliliklerini uygulamak   
	A.3.1
	İş süreçlerinde belirlenmiş kalite gerekliliklerine uygun olarak çalışır.
	

	
	
	A.3.2
	İş süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik görüş ve önerilerde bulunur.
	


	Görev
	B. İş organizasyonu yapmak

	İşlemler
	Başarım Ölçütleri 
	Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

	Kod
	Açıklama
	Kod
	Açıklama
	

	B.1
	İş planlaması yapmak
	B.1.1
	Uygulayacağı tezhip kompozisyonuna göre yapılacak işleri planlar.
	1. Uygulayacağı tekniğe göre işi planlama
2. Tezhip tekniklerine göre malzeme belirleme 
3. Tezhip malzemesi temin etme yöntemleri

4. İş süreçlerinde tutulması gereken kayıtlar

5. İş süreçlerinde arşivleme yöntemleri 

6. Kişisel temizlik ve bakım kuralları
7. Çalışma ortamına ve işe uygun iş kıyafetleri 
8. İş süreçlerinde kullanılan malzeme ve ekipmanların temizliği 

9. İş süreçlerinde kullanılan malzeme ve ekipmanların bakımı

10. İş süreçlerinde kullanılan malzeme ve ekipmanların muhafaza koşulları   


	
	
	B.1.2
	Uygulayacağı tezhip kompozisyonunda kullanacağı malzeme ve ekipmanları temin eder.
	1. 

	
	
	B.1.3
	İş süreçlerinde kayıt tutma ve arşivlemeye yönelik işlemleri yöntemine uygun olarak yapar. 
	2. 

	B.2
	Kişisel hazırlık yapmak
	B.2.1
	Çalışma öncesi el yıkama gibi kişisel temizlik önlemlerini alır.
	

	
	
	B.2.2
	Çalışma ortamına ve işe uygun iş kıyafetini giyer.  
	

	B.3
	Malzeme ve ekipmanların hazırlık ve bakımını yapmak
	B.3.1
	Kullanılan malzeme ve ekipmanların temizliğini talimatına uygun şekilde yapar.
	

	
	
	B.3.2
	Kullanılan malzeme ve ekipmanların bakımını talimatına uygun şekilde yapar.
	

	
	
	B.3.3
	Malzeme ve ekipmanları belirlenmiş saklama koşullarına uygun şekilde muhafaza eder. 
	


	Görev
	C.  Tezhip kâğıdını hazırlamak

	İşlemler
	Başarım Ölçütleri 
	Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

	Kod
	Açıklama
	Kod
	Açıklama
	

	C.1
	Kâğıdı boyamak
	C.1.1
	Doğal nebatlar (çay, soğan kabuğu, ceviz yaprağı ve kabuğu, badem yaprağı, ayva çekirdeği, ıhlamur, tütün, kına, zırnık, çivit, vb.) kullanarak, boyayı kaynama/demleme yöntemiyle hazırlar. 
	1. Tezhip sanatında kullanılan kâğıt türleri ve özellikleri

2. Tezhip kâğıdı boyamada kullanılan yöntem ve teknikler

3. Tezhip kâğıdı boyamada kullanılan malzemeler ve özellikleri

4. Tezhip kâğıdı boyamada kullanılan boyar maddeler ve özellikleri

5. Doğal renkler ve özellikleri

6. Renklerin birbiri ile etkileşimi

7. Renklerin sanatsal özellikleri 

8. Tezhip kâğıdında kullanılan boyaların kalıcılığını sağlama yöntem ve teknikleri

9. Tezhip kâğıdı kurutma yöntem ve teknikleri

10. Boyalı Tezhip kâğıdının kullanıma uygunluk kontrolleri 

	
	
	C.1.2
	Kaynatma esnasında doğal boyanın renklerinin kalıcı olması ve böceklenmemesi için içine şap ekler.
	

	
	
	C.1.3
	Banyo usulü yöntemde; kâğıdı suyun içine daldırılıp çıkararak renklendiririp güneş görmeyen bir alanda kurumaya bırakır.
	

	
	
	C.1.4
	Sürme usulü yöntemde; temiz bir sünger, pamuk veya geniş ve yumuşak bir fırça yardımıyla, kâğıdın üzerine, hazırlanan doğal boyar malzemeyi kâğıdı yıpratmayacak şeklinde sürer.
	

	
	
	C.1.5
	İşlem sonunda kâğıtta yıpranma, tüylenip genleşme veya kendini bırakma gibi olumsuz durumlar olup olmadığını kontrol eder. 
	


	Görev
	C.  Tezhip kâğıdını hazırlamak

	İşlemler
	Başarım Ölçütleri 
	Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

	Kod
	Açıklama
	Kod
	Açıklama
	

	C.2
	Kâğıdı aharlamak


	C.2.1
	Kullanacağı nişasta veya yumurta aharını yöntemine uygun olarak hazırlar. 
	11. Aharlamanın kullanım amacı ve özellikleri

12. Tezhip kâğıdı aharlamada kullanılan yöntem ve teknikler

13. Tezhip kâğıdı aharlamada kullanılan malzemeler ve özellikleri

14. Tezhip kâğıdının su yönünü belirlemede kullanılan yöntem ve teknikler
15. Aharlanmış Tezhip kâğıdını kurutma yöntem ve teknikleri

16. Aharlanmış Tezhip kâğıdının özellikleri 

17. Aharlanmış Tezhip kâğıdının kullanıma uygunluk kontrolleri 

18. Tezhip kâğıdı mühreleme yöntem ve teknikleri

19. Mühre çeşitleri ve özellikleri

20. Mührenin kullanım amacı ve özellikleri

21. Tezhip kâğıdı mührelemede kullanılan malzemeler ve özellikleri

22. Mührelenmiş Tezhip kâğıdının özellikleri

23. Mührelenmiş Tezhip kâğıdının kullanıma uygunluk kontrolleri

	
	
	C.2.2
	Hazırladığı aharı fırça, sünger veya pamuk yardımı ile kâğıdın enine ve boyuna paralel hareketlerle yedirerek sürer.
	24. 

	
	
	C.2.3
	Kâğıdı güneş görmeyen yerde sererek ya da asarak kurutur.  
	25. 

	
	
	C.2.4
	Kâğıdın dayanıklılığına göre ikinci kat aharı aynı yöntemle sürüp kurumaya bırakır.  
	26. 

	
	
	C.2.5
	İşlem tamamlandıktan sonra kâğıtta çatlama ve yıpranma olup olmadığını kontrol eder.
	27. 

	C.3
	Kâğıdı mührelemek
	C.3.1
	Kullanacağı mühreyi yüzeyi düz ve pürüzsüz olacak şekilde seçer. 
	

	
	
	C.3.2
	Mühreyi kâğıdın üzerine paralel hareketlerle sürterek kâğıdın yüzeyinin pürüzsüz, sık dokulu ve kaygan bir hâl almasını sağlar.  
	

	
	
	C.3.3
	Mührelenen kâğıdı; yumurta aharı ile hazırlamışsa uzun süre, nişasta aharı ile hazırlamışsa kısa süre bekleterek kâğıdı kullanıma hazır hale getirir. 
	


	Görev
	C. Tezhip kâğıdını hazırlamak

	İşlemler
	Başarım Ölçütleri 
	Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

	Kod
	Açıklama
	Kod
	Açıklama
	

	 C.4
	Murakka hazırlamak
	C.4.1
	Yapıştırıcı yapmak için buğday nişastasını muhallebi kıvamında (şekersiz olarak) pişirip kaymak bağlamadan hazırlar. 
	28. Yapıştırıcı hazırlama yöntem ve teknikleri

29. Yapıştırıcı hazırlamada kullanılan malzemeler ve özellikleri

30. Yapıştırıcı muhafaza yöntem ve teknikleri

31. Murakka germe yöntem ve teknikleri
32. Murakka germede kullanılan malzemeler ve özellikleri
33. Murakka germenin amacı ve özellikleri

34. Murakka haline getirilmiş Tezhip kâğıdının özellikleri

35. Murakka germede uygulama sırası

36. Murakka gerilmiş Tezhip kâğıdının kullanıma uygunluk kontrolleri

37. Murakka germede Tezhip kâğıdını kurutma yöntem ve teknikleri

	
	
	C.4.2
	Kâğıdın böceklenmesini önlemek için yapıştırıcının içine bir miktar tuz veya şap ekler. 
	1. 

	
	
	C.4.3
	Kâğıtları üst üste su yönlerine dikkat ederek hava boşluğu bırakmadan yöntemine uygun şekilde yapıştırır.
	2. 

	
	
	C.4.4
	Kâğıtların birbirine tam yapışmasını sağlamak için elle ortadan kenarlara doğru sıvazlama yapar.
	3. 

	
	
	C.4.5
	Hazırladığı murakkayı nemliyken üzerine geçirgen bir kâğıt kapatarak (paket kâğıdı gibi) ağırlık altında kurumaya bırakır.
	4. 


	Görev
	D. Tezhip ön hazırlığını yapmak

	İşlemler
	Başarım Ölçütleri 
	Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

	Kod
	Açıklama
	Kod
	Açıklama
	

	D.1
	Altını hazırlamak
	D.1.1
	Porselen, cam vb. düz tabak üzerinde bir miktar arap zamkını veya saf süzme balı 1-2 damla suyla iyice eritir.
	1. Altının kullanım amacı ve özellikleri

2. Altın hazırlama yöntem ve teknikleri
3. Altın hazırlamada kullanılan malzemeler ve özellikleri

4. Altın yaprağı parçalama yöntem ve teknikleri
5. Altın yaprağı ezme yöntem ve teknikleri

6. Altın ezmede kullanılan malzemeler ve özellikleri

7. Altın yaprağının özellikleri ve renk değişimi

8. Altın süzme yöntem ve teknikleri
9. Altın süzmede kullanılan malzemeler ve özellikleri

10. Altını dibe çöktürme yöntem ve teknikleri

11. Altını dibe çöktürmede kullanılan malzemeler ve özellikleri

12. Altının suyunu çekme yöntem ve teknikleri

13. Altının suyunu çekmede kullanılan malzemeler ve özellikleri

	
	
	D.1.2
	Altın yapraklarını parmağı ile teker teker alarak, tabaktaki yapışkan alana bırakır.
	14. 

	
	
	D.1.3
	Altın yaprağını parmak yardımıyla, bastırıp çevirerek ezmeye başlar. 
	15. 

	
	
	D.1.4
	Tüm altın yapraklarını sıra ile ekleyerek ezme işlemini tamamlar. 
	16. 

	
	
	D.1.5
	Altın iyi ezilip ezilmediğini kabın kenarından aşağı doğru birkaç damla su bırakıp aşağı doğru akışından kontrol eder. 
	17. 

	
	
	D.1.6
	Tamamen ezilen altını, ipek kumaş yardımı ile kullanacağı porselen kâsenin içine bol su ile süzerek aktarır. 
	18. 

	
	
	D.1.7
	Altını kâse içinde 1 gün bekleterek dibe çökmesini sağlar.
	19. 

	
	
	D.1.8
	Altın dibe çökünce kâse yüzeyindeki suyu dökerek veya şırınga yardımıyla çekerek tahliye eder ve altını kurumaya bırakır.  
	20. 


	Görev
	D. Tezhip ön hazırlığını yapmak

	İşlemler
	Başarım Ölçütleri 
	Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

	Kod
	Açıklama
	Kod
	Açıklama
	

	D.2
	Desen kompozisyonu oluşturmak


	D.2.1
	Uygulayacağı kompozisyon tarzını (serbest kompozisyon, simetrik kompozisyon vb.) belirler. 
	21. Tezhip hazırlamada kullanılan kompozisyon türleri ve özellikleri

22. Kompozisyon hazırlamada kullanılan malzemeler ve teknik özellikleri

23. Kompozisyon hazırlamada kullanılan araçlar ve teknik özellikleri

24. Kompozisyon için doluluk-boşluk oranı belirleme yöntem ve teknikleri

25. Kompozisyon için doluluk-boşluk oranı belirlemenin amacı ve önemi

26. Kompozisyonda başlangıç noktası belirleme yöntem ve teknikleri

27. Başlangıç noktası türleri ve özellikleri

28. Motif türleri ve özellikleri
29. Motiflerin kompozisyona yerleştirme yöntem ve teknikleri

30. Kompozisyonda kullanılan kapalı/açık formlar ve özellikleri

31. Serbest ve yığma motifleri kompozisyona yerleştirme yöntem ve teknikleri
32. Motifi ilerletme yöntem ve teknikleri
33. Motifi ayırma yöntem ve teknikleri

	
	
	D.2.2
	Kompozisyon için kullanılacak levhanın ebadına göre  en uygun ve estetik, doluluk-boşluk oranını (%50-50, %30-70, %70-30) belirler.  
	34. 

	
	
	D.2.3
	Belirlediği ebatlara göre ince kâğıt (eskiz kâğıdı gibi) ve çizim malzemelerini hazırlar. 
	35. 

	
	
	D.2.4
	Kompozisyonun başlangıç noktasını belirler. 
	36. 

	
	
	D.2.5
	Her bir motif grubunu kendi helezonik sistemi üzerine yerleştirir.
	37. 

	
	
	D.2.6
	Kullandığı motiflerin dallarını, karşılaşıp kesiştikleri noktalarda bir alttan bir üstten geçirerek kendi yönünde devam ettirir.
	38. 

	
	
	D.2.7
	Serbest ve yığma motifleri (bulut, münhani) kendi başlarına kompozisyon arasına belli bir düzen içinde yerleştirir.
	39. 


	Görev
	E. Deseni zemine aktarmak

	İşlemler
	Başarım Ölçütleri 
	Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

	Kod
	Açıklama
	Kod
	Açıklama
	

	E.1
	Zemini hazırlamak
	E.1.1
	Kompozisyonun aktarılacağı kâğıdı zemin kağıdına zarar vermeyecek bir bant yapıştırıcı ile zemine sabitler.   
	1. Tezhiplenecek alanı hazırlama yöntem ve teknikleri
2. Tezhiplenecek alanı hazırlamada kullanılan araç, gereçler ve özellikleri

3. Tezhiplenecek alanın kullanım amacı ve özellikleri

4. Tezhiplenecek alanın kullanıma uygunluk kontrolleri
5. Tezhipin motif unsurları (hatai, penç, yaprak, rumi, bulut, münhani, bulut) 
6. Tezhipte kullanılan yazı kalıpları ve türleri
7. Tezhiplenecek alana deseni aktarma yöntem ve teknikleri 
8. Tezhiplenecek alanda desen rengi seçimi ve önemi

9. Tezhiplenecek alana desen aktarırken kullanılan araç gereçler ve özellikleri

	
	
	E.1.2
	Açık renk zemin için yağsız siyah karbon kâğıdı/ ince bir eskiz kâğıdını yumuşak siyah renk uçlu bir kurşun kalem ile boyayarak desen geçirme kâğıdı hazırlar.
	

	
	
	E.1.3
	Koyu renkli zemin için yağsız siyah karbon kâğıdı/ ince bir eskiz kâğıdını tozsuz tebeşir ile boyayarak desen geçirme kâğıdı hazırlar.
	

	E.2
	Deseni zemine aktarmak
	E.2.1
	Eskiz kâğıdına hazırladığı deseni aharlı zeminin üzerine ters çevirip yerleştirir.
	40. 

	
	
	E.2.2
	Seçtiği çok ince tercihen sert uçlu kalemlerle ince kâğıdın arkasından bir kez daha çizerek deseni aharlı kâğıda aktarır.   
	41. 


	Görev
	F. Tezhibi Uygulamak

	İşlemler
	Başarım Ölçütleri 
	Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

	Kod
	Açıklama
	Kod
	Açıklama
	

	F.1
	Altını yüzeye uygulamak
	F.1.1
	Sürme tekniğinde; hazırladığı altını, jelatinli su ile fırçaya alıp altını desen üzerine sürer.   
	1. Tezhibi uygulama yöntem ve teknikleri
2. Tezhibi uygulamada kullanılan araç gereçler ve özellikleri

3. Tezhibi uygulamada kullanılan malzemeler ve özellikleri

4. Altını yüzeye uygulama yöntem ve teknikleri

5. Altını yüzeye uygulamada kullanılan malzemeler, araç- gereçler ve özellikleri



	
	
	F.1.2
	Yapıştırma tekniğinde; varak halindeki altını, miksiyon, yumurta vb. yardımcı yapıştırıcılar ile yüzeye geçirir. 
	

	
	
	F.1.3
	Zerefşan tekniğinde; ince delikli süzgeçe koyulan altın varağı  sert bir fırça ile ufalayarak önceden jelatin veya arap zamkı sürülmüş zemine serper.
	42. 

	
	
	F.1.4
	Serpme  tekniğinde; ezilmiş altını, yapışkan su yardımı ile fırça üzerine alarak parmak darbeleri ile yüzeye serper.  
	43. 

	
	
	F.1.5
	Zerendûd tekniğinde; hazırladığı yazı kalıbını veya deseni iğneleme ve silkeleme tekniği ile zemine aktarıp fırça ile yazı kalıbının veya desenin (genelde rokoko desenin) içini altın ile doldurur.
	44. 


	Görev
	F. Tezhibi Uygulamak

	İşlemler
	Başarım Ölçütleri 
	Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

	Kod
	Açıklama
	Kod
	Açıklama
	

	F.2
	Mühreleme işlemi yapmak
	F.2.1
	Mührelenecek altın alana uygun ebattaki, mühreyi seçer. 
	6. Mührelemenin amacı ve önemi

7. Mührelenecek alanın özellikleri

8. Mühre çeşitleri ve özellikleri

9. Mühreleme yöntem ve teknikleri

10. Altının matlığını/parlaklığını ayarlamada kullanılan yöntem ve teknikler
11. İğne perdahın kullanım amacı ve önemi
12. İğne perdahı uygulama yöntem ve teknikleri

13. Tahririn kullanım amacı ve önemi 
14. Tahrir işleminde kullanılan araç gereçler, fırça türleri ve özellikleri
15. Tahrirleme yöntem ve teknikleri

	
	
	F.2.2
	Altınlanmış alanın parlak olması için doğrudan altın sürülen bölüme mühreleme yapar.
	16. 

	
	
	F.2.3
	Altınlanmış alanın yarı mat olması için altın alanın üzerine eskiz kâğıdı koyarak kâğıt üzerinden mühreleme yapar.
	17. 

	F.3
	İğne perdahı yapmak
	F.3.1
	Mühreleme yapılmış alanda kullanacağı aleti seçer.  
	18. 

	
	
	F.3.2
	Tezhip renklendirmesi tamamıyla bittikten sonra ucu küt bir metal alet (iğnedan) ile altın yüzeyi noktalayarak iğne perdahını tamamlar. 
	19. 

	 F.4
	Tahrirlemek
	F.4.1
	Motiflerin özelliğine göre kullanacağı fırça ve uygun mürekkebi seçer. 
	45. 

	
	
	F.4.2
	Motiflerin dış hatlarını mürekkep ve fırça kullanarak sınırlandırır.  
	46. 


	Görev
	F. Tezhibi uygulamak

	İşlemler
	Başarım Ölçütleri 
	Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

	Kod
	Açıklama
	Kod
	Açıklama
	

	F.5
	Zemin boyamak
	F.5.1
	Tahrir işlemi tamamlandıktan sonra belirlenen renklerle tahrirleri yok etmeden, muntazam ve dalgasız bir yüzey halinde zemini boyar.
	20. Zemin boyama yöntem ve teknikleri

21. Zemin renk bilgisi, zemini renklendirmenin amaç ve önemi

22. Zemin renklendirirken tahriri muhafaza yöntem ve teknikleri

23. Zemini renklendirilmiş tezhip kâğıdını kurutma yöntem ve teknikleri

24. Desen-motif çeşitleri ve özellikleri

25. Desen-motif renklendirme yöntem ve teknikleri

26. Desen-motif renklendirmede renk uyumu

27. Renk kompozisyonu oluşturma

28. Renk kompozisyonunun amacı ve önemi

29. Sulu boyama teknikleri ve uygulama yöntemleri

	
	
	F.5.2
	Zemini boyadıktan sonra kurumaya bırakır. 

	

	F.6
	Desen boyamak
	F.6.1
	Desenin özelliğine uygun kullanacağı renkleri belirler. 
	47. 

	
	
	F.6.2
	Desenin özelliğine uygun renk tonlarını açıktan koyuya doğru hazırlar.
	48. 

	
	
	F.6.3
	Motifleri tarama, noktalama, degrade gibi teknikleri kullanarak boyar. 
	49. 

	
	
	F.6.4
	Desenin diğer boyanacak kısımlarını uyumlu renklerle, ahenkli bir görünüm oluşturacak şekilde boyar.
	50. 

	F.7
	Sulu boyama tekniklerini uygulamak
	F.7.1
	Hafif sulandırılmış altın ile motifi dipten uçlarda toplanacak şekilde (halkâr) boyar.
	

	
	
	F.7.2
	Aynı işlemi hafif renkli boya (şikaf) ile uygular.
	

	
	
	F.7.3
	Motifleri renklendirdikten sonra, motiflerin kendi renkleriyle, altın mürekkeple veya siyah mürekkeple uçlarda nüans vererek (hafif kalınlaştırarak) motiflere tahrir çeker.
	


	Görev
	F. Tezhibi uygulamak

	İşlemler
	Başarım Ölçütleri 
	Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

	Kod
	Açıklama
	Kod
	Açıklama
	

	F.8
	Tezhibin diğer desen alanlarını tamamlamak
	F.8.1
	Altınlanmış ve renkli alanların kenarlarını cetvel kullanarak mürekkep ile sınırlandırır. 
	30. Desen tamamlama yöntem ve teknikleri

31. Desen tamamlamada kullanılan araç gereçler ve özellikleri

32. Desen tamamlamada kullanılan motif çeşitleri ve özellikleri

33. Desen tamamlamada kullanılan süsleme çeşitleri ve özellikleri

34. Desen tamamlamada kullanılan işaret/şekil çeşitleri ve özellikleri

35. Tezhip uygulamasının muhafaza yöntemleri

36. Boyaların muhafaza yöntemleri

37. Malzeme türlerine göre temizlik yöntemleri

38. Çalışma ortamının düzeni



	
	
	F.8.2
	Tezhip üzerindeki 5 mm ve üzeri olan alanları zencîrek çeşitleri ve farklı motifler kullanarak bezer. 
	

	
	
	F.8.3
	Tezhip üzerindeki 2 mm’yi aşmayan alanlarda "+ , -“ vb. şekillerle kurtçuk süslemelerini yapar. 
	

	
	
	F.8.4
	Tezhibin bitimi ile tığ arasında 1 mm zemin boş bırakmak suretiyle renkli ve altın olarak kuzu cetvelini çeker.
	

	
	
	F.8.5
	Desenlerde kullanılan motiflere uygun olarak tığları çizerek renklendirir. 
	51. 

	
	
	F.8.6
	Tamamlanmış eseri uygun şekilde muhafaza eder.
	52. 

	F.9
	Çalışma alanını toplamak
	F.9.1
	Çalışma esnasında kullandığı boyaları yöntemine uygun şekilde muhafaza eder. 
	53. 

	
	
	F.9.2
	Çalışma esnasında kullandığı malzemelerin (mühre, fırça ve benzeri) temizliğini yaparak uygun şekilde muhafaza eder. 
	54. 

	
	
	F.9.3
	Çalışma ortamını yeni uygulamalar için düzenler. 
	55. 


	Görev
	G. Mesleki gelişim faaliyetlerini yürütmek

	İşlemler
	Başarım Ölçütleri 
	Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

	Kod
	Açıklama
	Kod
	Açıklama
	

	G.1
	Mesleği ile ilgili yenilikleri ve süreçleri takip etmek
	G.1.1
	Sanatı, kullanılan malzemeler, uygulama ve kullanım alanları ile ilgili yenilikleri uygun kaynaklardan takip eder.
	1. Alanı ile ilgili güncel bilgileri takip edeceği kurum, kuruluş ve yayınlar

2. Mesleki eğitim veren kurum ve kuruluşlar

3. Alanıyla ilgili etkinliklerini takip edeceği mecralar

4. Ebru sanatının tarihsel gelişimi

5. Kişisel portföy oluşturma

6. Ahi ahlâkının temel ilkeleri

	
	
	G.1.2
	Mesleği ile ilgili sergi, seminer, konferans, zirve, çalıştay, eğitim, atölye, festival çalışması ve benzeri faaliyetlere katılır. 
	

	G.2
	Bireysel mesleki gelişimini sağlamak
	G.2.1
	Sanatın geçmişi ve tarihsel gelişimini araştırır. 
	

	
	
	G.2.2
	Kişisel eğitim ihtiyaçlarına göre ilgili kurum veya kuruluşlar tarafından mesleki konulara ilişkin düzenlenen eğitim programlarına katılır.
	

	
	
	G.2.3
	Diğer sanat dalları ile ilgili faaliyetleri takip ederek, mesleki ve kişisel gelişimini sağlar.
	

	
	
	G.2.4
	Mesleki eser, belge ve dokümanlarından kişisel portföyünü hazırlar. 
	

	G.3
	Mesleğin ahlakını yaşatmak ve aktarımını sağlamak
	G.3.1
	Çalışma yöntemi ve deneyimleri hakkında meslektaşları ile bilgi paylaşımında bulunur.
	

	
	
	G.3.2
	Meslektaşlarının talebi halinde mesleki ilkeler, konular ve uygulamaları hakkında görüş bildirir.
	

	
	
	G.3.3
	Mesleğe ilgi duyan kişilere bilgi ve deneyimlerini aktarır.
	

	G.4
	Mesleğin ahlakını yaşatmak ve aktarımını sağlamak
	G.4.1
	Mesleğin geleneğinden miras kalan tutum, tavır ve ahlakını yaşatır ve aktarır.
	

	
	
	G.4.2
	Mesleğin sürdürülebilir şekilde yaşatılması ve gelecek kuşaklara aktarılması için çırak yetiştirir.
	


3.2. Kullanılan Araç, Gereç ve Ekipmanlar
1. Ahşap

2. Altın (ezilmiş ve varak halinde)
3. Arap zamkı

4. Aydınger kâğıdı
5. Boya (sulu boya, guvaj, akrilik boya)
6. Cetvel
7. Çivit

8. Damlalık

9. Doğal nebatlar (çay, soğan kabuğu, ceviz, badem yaprağı, ayva çekirdeği, ıhlamur, tütün, kına, zırnık, çivit) 

10. Duralit
11. Eskiz kâğıdı
12. Fırça (samur kılı, kedi kılı vb)
13. Gönye

14. İğne
15. İpek kumaş
16. Jelatin

17. Kâğıt
18. Kalem (0.3 veya 0.5 /sert (H-2H), orta sert (HB), yumuşak (B)uçlu,
19. Kamış

20. KKD (gözlük, önlük ve benzeri)
21. Makas

22. Miksiyon 

23. Muhallebi

24. Murakka 
25. Mühre (çakmak, akik, cam mühre ve benzeri)
26. Mürekkep
27. Nişasta (buğday)
28. Su

29. Şap

30. Şimşir

31. Pamuk
32. Pergel

33. Rapido kalemi
34. Tabak

35. Tebeşir tozu
36. Trilin
37. Tuz 

38. Tülbent

39. Üstübeç
40. Yağlı kâğıt
41. Yumurta

42. Zırnık
43. Yardımcı el aletleri (kâse, silgi, ataç, büyüteç, iğne, sünger, süzgeç vb.)

3.3. Tutum ve Davranışlar

1. Araç, gereç ve ekipmanlar ile malzemelerin verimli kullanımına özen göstermek

2. Çalışma ortamının temizlik, düzen ve intizama özen göstermek

3. Çalışma ortamında iş disiplinine sahip olmak

4. Çalışma ortamında olumlu ve duyarlı olmak

5. Çalışma zamanını işe uygun şekilde etkili ve verimli kullanmak 

6. Çalışmalarında planlı ve organize olmak
7. Çalışmalarında sabırlı olmak
8. Çalışmalarında detaylara estetik yaklaşım ve özen göstermek 

9. Çevre korumaya karşı duyarlı olmak

10. Geri bildirimlere, uyarılara ve eleştirilere açık olmak

11. Herhangi bir kriz anında sorunların çözümüne yönelik tutum sergilemek

12. İnsan ilişkilerine özen göstermek

13. İş birliğine açık olmak
14. İşinde ve hayatında doğru ve güvenilir olmak,
15. Mesleğine ilişkin konularda paylaşımcı olmak

16. Mesleğine ilişkin yeniliklere ve yeni fikirlere açık olmak

17. Meslek etiğine uygun davranmak
18. Müşteriyi kandırmamak, hizmette ve vermede ayırım yapmamak

19. Stresli durumlarda sakin ve soğukkanlı davranmak

20. Sorumluluğundaki görevleri zamanında ve eksiksiz yerine getirmeye özen göstermek

21. Mesleğin geleneğinde var olan temel ahlaki tutum, davranış ve ilkelerini yaşatmak, bunları çıraklarına öğreterek aktarımını sağlamak

Ek: Meslek Standardı Hazırlama ve Doğrulama Sürecinde Görev Alanlar

1. Meslek Standardı Hazırlama Ekibi ve Teknik Çalışma Grubu Üyeleri:
	No
	Adı - Soyadı
	Eğitim Bilgileri*

(Tarih - Eğitim Kurumu/Bölüm Adı)
	Deneyim Bilgileri*

(Tarih – İş Yeri – Ünvan)

	1.
	Prof. Dr. Faruk TAŞKALE

	İstanbul Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, İngilizce Bölümü, Topkapı Sarayı Tezhip Atölyesi, Fatma Rikkat Kunt ile usta çırak yöntemiyle tezhip dersleri

Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi, Yüksek Lisans ve Sanatta Yeterlik, 

1996’da Yardımcı Doçent oldu. 2000’de Doçent oldu. 2008’de Profesör oldu.1996’dan bu yana MSGSÜ, GSF, Geleneksel Türk Sanatları Bölümü, Tezhip Anasanat Dalı Başkanlığı, 2012’dan bu yana da Geleneksel Türk Sanatları Bölüm Başkanlığı,

Klasik ve serbest tasarımlar yapmaktadır.

Kitaplar: Rakseden Harfler/ Dancing Letters, Hat Sanatında Hilye-i Şerife, Hilye-i Şerife Hz. Muhammed’in Özellikleri, Characterics of the Prophet Muhammed, Esmâü’ün-Nebî Hz. Muhammmed’in İsimleri, Harflerin Sanata Yansıması, Harflerin Sırrı, Anadolunun Sanatları, Sanatın On Hali 1-II-II, Medeniyet Aleminde Yazı ve İslam Medeniyetinde Kalem Güzeli I-II.
	45 yıllık tezhip sanatkârı



	2.
	Nilüfer KURFEYZ
	İstanbul Üniversitesi, Arkeoloji ve Sanat Tarihi Bölümü, Klasik Arkeoloji Anabilim Dalı Lisans 

Necmettin Erbakan Üniversitesi, Geleneksel Sanatları, Yüksek Lisans

1975’te Süheyl Ünver ekolünden Tezhip eğitimi aldı
	49 yıllık, Tezhip Sanatkârı



	3.
	Selim SAĞLAM
	Anadolu Üniversitesi, İktisat Fakültesi Lisans

Necmettin Erbakan Üniversitesi, Geleneksel Sanatları, Yüksek Lisans

1985 yılında Nilüfer Kurfeyz hoca ile Süheyl Ünver ekolü Tezhip eğitimi aldı
1985 yılında Fuat Başar ve Hüseyin Kutlu hocalardan Hüsn-i Hat eğitimi aldı
	40 yıllık, Tezhip Sanatkârı



	4.


	Sevgi İRTEŞ
	Yıldız Teknik Üniversitesi Çevre Mühendisliği 
(Lisans 2000 – 2004)

2000 – 2002 yılları arasında Topkapı Sarayı Geleneksel Türk Süsleme Sanatları kursunda Tezhip eğitimi aldı. 

2009 – 2012 yılları arasında Tezhip ve Kalemişi üzerine M. Semih İrteş’ten ihtisas eğitimi aldı. 


	25 yıllık, Tezhip ve Kalemişi Sanatkârı

2008 yılından bu yana Nakkaş Tezyini Sanatlar Merkezi’nde Tezhip ve Kalemişi üzerine projelerine devam etmekte ve Tezhip dersleri vermektedir.

2013 – 2022 yılları arasında Küçükçekmece Geleneksel Sanatlar Akademisinde Tezhip dersleri vermiştir. 

	5.
	Betül GÜNDÜZ
	İstanbul Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Amerikan Kültür ve Edebiyatı, Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Tezhip Sanatı Anasanat Dalı Arş. Görevlisi, Tezhip Yüksek lisans, Tezhip Sanatta Yeterlik (tez aşaması)
	13 yıllık tezhip Sanatkârı

	6.
	Sıddı Zübeyde ATAN BÜLBÜL
	Anadolu Üniversitesi A.Ö.F. İşletme Lisans

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Geleneksel Türk Sanatları Anasanat Dalı (Tezhip)
	Ebru ve Tezhip Sanatkârı

Anadolu El Sanatları Derneği (ANELSANDER), Sanat ve Eğitim Kurulu Üyesi,

Proje Koordinatörü

	7.
	Uğur TÜRKER
	İstanbul Üniversitesi Halkla İlişkiler Lisans

Anadolu Üniversitesi Reklam ve Halkla İlişkiler Lisans


	2016- Devam ediyor

Anadolu El Sanatları Derneği (ANELSANDER) Başkanı

Uluslararası Festivaller Birliği Geleneksel Sanatlar Kurulu Başkanı

	8. 
	Çetin ÖZTÜRK
	Necmettin Erbakan Üniversitesi Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi Seramik Bölümü

Seramik Mühendisi, Afyon Kocatepe Üniversitesi, (Lisans-Yüksek Lisans –Doktora). 

Bergakademie Freiberg Teknik Üniversitesi, Seramik, Cam, Çimento Enstitüsü- Almanya (Yüksek Lisans Proje Çalışması-2005-2006)
	Dr. Öğr. Üyesi- Devam ediyor,

Uzmanlık Alanları:Seramik, Çini, Kaligrafi, Ebru, Arkeometri,

Geleneksel Sanatlar Derneği, Türk Seramik Derneği, ANELSANDER, KUMID, GESAM Üyesi.

	9. 
	Aslıhan ERKMEN BİRKANDAN
	Marmara Üniversitesi Halkla İlişkiler ve Tanıtım (Lisans-1995)

Marmara Üniversitesi Halkla İlişkiler (Yüksek Lisans-1997)

MSGSÜ Sanat Tarihi (Lisans-2007)

İstanbul Teknik Üniversitesi Sanat Tarihi (Doktora-2011) 
	Doç. Dr. - Devam ediyor,

Sanat Tarihçi-İstanbul Teknik Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü ve Güzel Sanatlar Bölümü (2003-devam ediyor)

Yönetim Kurulu Üyesi-Geleneksel Sanatlar Derneği (2018-devam ediyor)

	10.
	Tülay ASLIHAK UĞURELLİ
	Ankara Üniversitesi DTCF Halk Bilim Bölümü Lisans

Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Halk Bilim Bölümü Yüksek Lisans
	Kültür ve Turizm Bakanlığı Şube Müdür V.



	11.
	Nazan Kıvrakoğlu
	Erciyes Üniversitesi Sanat Tarihi Bölümü Lisans

Erciyes Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Sanat Tarihi Anabilim Dalı Yüksek Lisans
	Kültür ve Turizm Bakanlığı Folklor Araştırmacısı

	12.
	Selcen Avcı
	Gazi Üniversitesi Yüksek Lisans, 

DACUM Eğitimi

TÜRKAK_TS EN ISO IEC 17024 Personel Akreditasyonu Eğitimi 

MYK Sınav ve Belgelendirme Semineri  

İç Tetkik Eğitimi
	EDUSER Ltd. Şti., DACUM Moderatörü, 20 yıl


*Yalnızca meslekle ilgili olan eğitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Görüş İstenen Kişi, Kurum ve Kuruluşlar
1. T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı (İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü)

2. T.C. Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü

3. T.C. Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü
4. T.C. Milli Eğitim Bakanlığı Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü
5. T.C. Milli Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Genel Müdürlüğü
6. T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı 
7. T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü/ Halk Kültürü Daire Başkanlığı

8. T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü/ Somut Olmayan Kültürel Miras Daire Başkanlığı

9. T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı (Eğitim ve Yayın Dairesi Başkanlığı)

10. Türkiye İş Kurumu (İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi Başkanlığı)

11. Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK)

12. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı (YÖK)

13. Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB)

14. Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM)

15. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB)

16. Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu (TESK)

17. Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DİSK)

18. Hak-İş Konfederasyonu

19. Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (TURK-İŞ)

20. Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK)

21. Ankara Sanayi Odası (ASO)

22. Ankara Ticaret Odası (ATO)

23. İstanbul Ticaret Odası (İTO)

24. İstanbul Sanayi Odası (İSO)

25. Ege Bölgesi Sanayi Odası (EBSO)

26. Belgelendirme Kuruluşları Derneği (BEKDER)

27. Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşları Derneği (YBKDER)

28. Afyon Kocatepe Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Geleneksel Türk Sanatları Bölümü

29. Akdeniz Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Geleneksel Türk Sanatları Bölümü

30. Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Sanat ve Tasarım Fakültesi El Sanatları Bölümü

31. Dokuz Eylül Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Geleneksel Türk Sanatları Bölümü

32. Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi, Geleneksel Sanatları Bölümü,

33. Geleneksel Sanatlar Derneği

34. İstanbul Gedik Üniversitesi

35. Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Neşet Ertaş Geleneksel Türk Sanatları Bölümü

36. Konya Selçuk Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Geleneksel Türk Sanatları Bölümü

37. Marmara Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Geleneksel Türk El Sanatları Bölümü

38. Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Geleneksel Türk Sanatları Bölümü

39. Sakarya Üniversitesi Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Geleneksel Türk Sanatları Bölümü

40. Süleyman Demirel Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Geleneksel Türk Sanatları Bölümü

41. UNESCO Türkiye Millî Komisyonu

3. MYK Sektör Komitesi Üyeleri ve Uzmanlar

Aygül GÜREL 



Üye (T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı)
Hatice İNCE



Üye (T.C. Milli Eğitim Bakanlığı)
Gülara ALKAÇIR


Üye (T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı)

Aysun SERTİÇ  



 Üye (T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı)

Zeynep ERCAN 

Üye (Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu)
Birsen ÇİÇEK ODABAŞI   

Üye (Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu)

Doç. Dr. Erman M. DEMİR   

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği



Elif Özlem BABAOĞLU


Mesleki Yeterlilik Kurumu
	      Aylin RAMANLI
	Daire Başkanı (Mesleki Yeterlilik Kurumu)


4. MYK Yönetim Kurulu
Prof.Dr. Mustafa Necmi İLHAN 

Başkan (T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Temsilcisi) 

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK 

Üye (Yükseköğretim Kurulu (YÖK)  Temsilcisi) 

Fethullah GÜNER



Üye (T.C. Milli Eğitim Bakanlığı Temsilcisi) 

Bendevi PALANDÖKEN, 
Üye (Kamu Kurumu Niteliğindeki Meslek Kuruluşları Temsilcisi) 

Mehmet Ali KAYABAŞI
                       Üye (İşçi Sendikaları Konfederasyonları Temsilcisi) 

Celal KOLOĞLU
Üye (İşveren Sendikaları Konfederasyonu Temsilcisi)
� Mesleğin yeterlilik seviyesi, 8 seviyeli Türkiye Yeterlilikler Çerçevesine göre Seviye 6 olarak belirlenmiştir.
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